WYNIKI BADAŃ BCC – sierpień 2016
1. Jak z punktu widzenia Pana/Pani firmy zmieniły się warunki prowadzenia działalności gospodarczej w minionych 2 latach? 

40,5% - nie zmieniły się

33,3% - pogorszyły się w umiarkowanym stopniu

14,3% - poprawiły się w umiarkowanym stopniu

9,5% - pogorszyły się znacznie

2,4% - poprawiły się znacznie

2. Które z wymienionych poniżej barier w obszarze systemu podatkowy najbardziej utrudniają Panu/Pani prowadzenie działalności gospodarczej?

64,2% - Przepisy prawa podatkowego, poziom ich skomplikowania, brak spójności

57,1% - Brak ujednoliconej interpretacji przepisów podatkowych

45,2% - Częstotliwość zmiany przepisów prawa podatkowego

40,5% - Podwójne opodatkowanie, np. opodatkowanie zysku sp. z o.o. i jego wypłaty w formie dywidendy; konieczność odprowadzania podwójnej składki ZUS jeśli ktoś pracuje na etacie i jednocześnie prowadzi firmę

35,7% - Zbyt duży katalog wydatków nie stanowiących kosztów uzyskania przychodów

31% - Sposób rozstrzygania wątpliwości w przepisach podatkowych

28,6% - Ograniczenie odliczenia VAT przy zakupie samochodu osobowego i paliwa

23,8% - Nierówne traktowanie przedsiębiorców ze względu na formę organizacyjną

21,4% - Proces odzyskiwania VAT od nieuregulowanych faktur


19% - Zbyt duże kompetencje urzędników skarbowych

14,3% - Brak stałych terminów wprowadzania w życie zmian przepisów prawa podatkowego

14,3% - Wysokość podatków lokalnych

9,5% - Struktura i sposób działania administracji podatkowej

9,5% - Zasady rozliczania w kosztach wydatków na budowanie relacji z klientami i kontrahentami

7,1% -  System odpisów i ulg podatkowych (np. odpisy na innowacje i rozwój)

4,8% - Zbyt małe możliwości odliczenia od dochodu wydatków na innowacje w firmie

2,4% - Czas oczekiwania na zwrot nadwyżki VAT


2,4% - Wymogi stawiane przedsiębiorcom chcącym skorzystać z tzw. kredytu podatkowego (konieczność zatrudniania 5 pracowników)


3. Które z wymienionych poniżej barier w obszarze prawa pracy najbardziej utrudniają Panu/Pani prowadzenie działalności gospodarczej?

78,6% - Wysokość pozapłacowych kosztów zatrudnienia

61,9% - Nieelastyczne przepisy kodeksu pracy 

42,9% - Wysokość kosztów zwalniania pracownika z przyczyn zakładu pracy 

40,5% - Konieczność zapłaty składek ZUS w sytuacji, gdy firma nie generuje przychodu

33,3% - Organizacja systemu ochrony zdrowia

31% - Przywileje emerytalne (np. dla górników, mundurowych)

23,8% - Wysokość płacy minimalnej (1850 zł)

23,8% - Zmiany dotyczące OFE, brak zachęt do oszczędzania na emeryturę w III filarze

16,7% - Brak reformy KRUS

11,9% - Brak lub niewystarczające ułatwienia w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

11,9% - Reprezentacja pracownicza, związki zawodowe
2,4% - Organizacja systemu rentowego

4. Które z wymienionych poniżej barier instytucjonalnych/regulacyjnych najbardziej utrudniają Panu/Pani prowadzenie działalności gospodarczej?

69,1% - Biurokracja, obowiązki sprawozdawcze wobec instytucji państwowych (GUS, ZUS, US)

66,7% - Przewlekłe postępowania sądowe

61,3% - Praktyki instytucji kontrolnych (kontrola całej branży, znajdowanie uchybień jako cel kontroli, kontrola jako efekt czyjejś skargi itp.)

58,4% - Liczba i czas trwania kontroli w firmach

54,8% - Ograniczona odpowiedzialność urzędników za podejmowane decyzje administracyjne

50% - Istniejąca możliwość interpretacji przez urzędników przepisów prawa

48,9% - Procedury uzyskiwania różnych zezwoleń i licencji

42,9% - Procedury ściągania należności od dłużników

42,9% - Niekompetencja sędziów, prokuratorów i biegłych decydujących w sprawach gospodarczych

19% - Niedostateczna deregulacja przepisów gospodarczych 

16,7% - Ograniczone możliwości elektronicznych usług administracji publicznej

5. Które z wymienionych poniżej innych barier utrudniają Panu/Pani prowadzenie działalności gospodarczej?

54,8% - Niedostosowanie systemu edukacji zawodowej do potrzeb pracodawców

47,6% - Utrudniony dostęp do źródeł finansowania (wysoki koszt kredytu i wymagania zabezpieczające ze strony banków)

42,9% - Exodus młodych ludzi na Zachód

42,9% - Brak jednolitej reprezentacji biznesu wobec władz

38,1% - Słabo rozwinięte instytucje otoczenia/wsparcia biznesu

28,6% - Przepisy ustawy o ochronie danych osobowych (kontrola GIODO)

26,2% - Niski poziom inwestycji publicznych

26,2% - Korupcja urzędników

14,3% - Zbyt małe wydatki na badania i rozwój

11,9% - Słaby system promocji eksportu

9,5% - Dostęp do informacji, np. baz danych

Metryczka – podstawowe informacje o firmie

1. Ile osób jest zatrudnionych w firmie?

31,6% – od 50 do 249 pracowników

31,6% – od 10 do 49 pracowników

18,4% – od 250 do 999 pracowników

15,8% – od 1 do 9 pracowników
2,6% – powyżej 1000 pracowników

2. W jakiej branży działa firma?

46,1 – usługi

15,4% – budownictwo

12,8% –przemysł

12,8% – handel

10,3% – inne, niewymienione branże 
2,6% – produkcja
